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2024年衢州市柯城区教育局下属事业单位公开选调工作人员计划表
	选调单位
	岗位
	岗位类别
	需求人数
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	联系方式

	柯城区教师交流管理中心
	工作人员
	管理
	2
	30周岁及以下（1993年4月29日及以后出生）
	本科及以上（具有学士学位）
	不限
	1.区内在职在编教师，且在教师岗位（事业身份）工作满5年；
2.具有1年学校管理岗位（含大队辅导员、团支部书记、教研组长、安全员、中层）经历的或在教育局挂职满1年的，年龄可放宽至35周岁及以下（1988年4月29日及以后出生），具有副校级及以上岗位经历的，年龄可放宽至40周岁及以下（1983年4月29日及以后出生），同时对学位不作要求。
	0570-3026894

	柯城区少年儿童体育运动学校
	工作人员 
	专技
	1
	30周岁及以下（1993年4月29日及以后出生）
	本科及以上（具有学士学位）
	不限
	1.区内在职在编教师，且在教师岗位（事业身份）工作满5年；
2.具有1年学校管理岗位（含大队辅导员、团支部书记、教研组长、安全员、中层）经历的或在教育局挂职满1年的，年龄可放宽至35周岁及以下（1988年4月29日及以后出生），具有副校级及以上岗位经历的，年龄可放宽至40周岁及以下（1983年4月29日及以后出生），同时对学位不作要求。
	

	
	财务管理
	专技
	1
	35周岁及以下（1988年4月29日及以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.区内在职在编教师，且在教师岗位（事业身份）工作满5年，并具有总务主任或会计岗位工作经历；
2.具有2年及以上总务主任或会计岗位经历的，年龄可放宽至40周岁及以下（1983年4月29日及以后出生），具有5年及以上总务主任或会计岗位经历的，年龄可放宽至42周岁及以下（1981年4月29日及以后出生）。
	



