附件1.
	曲靖市应急管理局人员招聘计划表
	曲靖市应急管理局人员招聘计划表

	序号
	岗位
	招聘人数（名）
	招聘要求
	备注
	薪资标准（元/月）
	序号
	岗位
	招聘人数（名）
	招聘要求
	备注
	薪资标准（元）

	
	
	
	年龄
	工作经验
	学历
	专业需求
	
	
	
	
	
	年龄
	工作经验
	学历
	专业需求
	
	

	1
	检测员
	4
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	有相关行业工作经验优先
	本科及以上学历
	化工专业、理工科
	熟悉化工工艺及相关设备，掌握化工用品处理及管理流程、工艺流程优化、工艺装备选型等技能。具有良好的沟通表达能力、组织协调能力和处理突发事件的能力。
	4600
	1
	检测员
	4
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	有相关行业工作经验优先
	本科及以上学历
	化工专业、理工科
	熟悉化工工艺及相关设备，掌握化工用品处理及管理流程、工艺流程优化、工艺装备选型等技能。具有良好的沟通表达能力、组织协调能力和处理突发事件的能力。
	4600

	2
	办公室文职
	6
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	有相关工作经验优先
	本科及以上学历
	新闻、汉语言文学等文学类专业优先
	熟练运用word、excel、ppt等常用办公软件，具有较好的沟通表达能力、公文写作能力佳、抗压能力强、良好的职业道德操守、较强的执行力。
	4600
	2
	办公室文职
	6
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	有相关工作经验优先
	本科及以上学历
	新闻、汉语言文学等文学类专业优先
	熟练运用word、excel、ppt等常用办公软件，具有较好的沟通表达能力、公文写作能力佳、抗压能力强、良好的职业道德操守、较强的执行力。
	4600

	3
	人力行政文员
	1
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	1年以上人力行政工作经验
	本科及以上学历
	专业不限，人力资源专业优先，中共党员优先
	熟练运word、excel、ppt等常用办公软件，有人力行政相关工作经验、较强的组织能力，协调能力、良好的职业道德操守、较强的执行力。
	4600
	3
	人力行政文员
	1
	35周岁以内（1989年1月1日后出生）
	1年以上人力行政工作经验
	本科及以上学历
	专业不限，人力资源专业优先，中共党员优先
	熟练运word、excel、ppt等常用办公软件，有人力行政相关工作经验、较强的组织能力，协调能力、良好的职业道德操守、较强的执行力。
	4600

	4
	党建专员
	1
	45周岁以内（1979年1月1日后出生），条件优秀可适当放宽
	2年以上相关工作经验、具有同行业工作经验者优先
	本科及以上学历，中共党员
	新闻、汉语言文学等文学类专业优先，中共党员
	熟悉党建工作，能组织日常党建工作的开展
	4600
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	管理团队合计
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


